
 

 

 

 

 

 

 

 

Професійно-

технічне училище 

 

Коледж 

Перепідготовка та 

підвищення 

кваліфікації 

→ Неоднорідний 
студентський контингент 
щодо рівня знань 

→ Відсутність спеціалізації 

→ Студентство: 
  майбутні  

• фахівці  

• керівники середньої ланки 
управління  

→ Попит і пропозиція 
незбалансовані 

Що має бути сформовано? 

Місія: Формування цифрової спроможності та сприяння 
готовності вчитися протягом усього життя 

→ Гетерогенний 

студентський склад 

→ Цифрова компетентність 

Початковий стан справ 

→ Переваги диджиталізації для 
професійної діяльності 

→ Мотивація до перепідготовки 

→ Базові компетенції з 
диджиталізації 

 

→ Фахові знання в 
конкретних сферах 
застосування 

→ «Допомагати людям для 
допомоги собі» 

Як потрібно формувати? 

→ Гнучка адаптація 
навчальних планів загалом 

→ Програми підвищення 
кваліфікації для викладачів 

→ Ігрове знайомство з 
можливими 
застосуваннями 
диджиталізації 

→ Оснащення навчального 
закладу цифровими 
системами/технологіями 

 

→ Гнучка адаптація 
навчальних програм 

→ Програми підвищення 
кваліфікації для викладачів 

→ Зробити відчутною цінність 
диджиталізації та довести 
це 

→ Оснащення навчального 
закладу цифровими 
системами/технікою 

 

→ Поєднання фахового 
супроводу з підвищенням 
кваліфікації 

→ Розробка пропозицій, які 
враховують конкретні 
приклади застосування 

→ Надання гнучких онлайн-
пропозицій 

→ Фінансова підтримка для 
заходів з підвищення 
кваліфікації 

Мета: Визнати, що цифрові рішення приносять додаткову 

особисту та професійну цінність 


