
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Berufsschule Fachschule und 

College 

Fort- und 

Weiterbildung 

→ Heterogene Schülerschaft i 
hinsichtlich der  
Vorkenntnisse 

→ Keine Spezialisierung 
möglich 

→ Schülerschaft: 
  angehende  

• Facharbeiter und  

• Leitungskräfte der 
mittleren Führungsebene  

→ Angebot und Nachfrage 
unausgeglichen 

Was muss vermittelt werden? 

→ Heterogene Schülerschaft 

→ Digitale Kompetenz 
 

Ausgangssituation 

→ Vorteile der Digitalisierung  
für die berufliche Tätigkeit  

→ Motivation zur Weiterbildung 

→ Basis Kompetenzen zum 
Thema Digitalisierung 

 

→ Fachwissen für konkrete 
Anwendungsfälle 

→ „Hilfe zur Selbsthilfe“  

Wie muss es vermittelt werden? 

→ Flexible Anpassung der  
Lehrpläne im Allgemeinen 

→ Weiterbildungsangebote  
für Lehrkräfte 

→ Spielerische Einführung in 
 die Einsatzmöglichkeiten 
 der Digitalisierung 

→ Ausstattung der Bildungs-
einrichtung mit digitalen 
Systemen/digitaler Technik 

 

→ Flexible Anpassung der  
Lehrpläne  

→ Weiterbildungsangebote  
für Lehrkräfte 

→ Mehrwert der 
Digitalisierung greifbar 
machen und belegen 

→ Ausstattung der Bildungs-
einrichtung mit digitalen 
Systemen/digitaler Technik 

 

→ Betreuung und Weiter-
bildung miteinander  
verbinden   

→ Angebote entwickeln, die 
konkrete Anwendungsfälle 
betrachten  

→ Flexible Online-Angebote 
bereitstellen 

→ Finanzielle Förderung von 
 Massnahmen der 
Weiterbildung  

Auftrag: Vermittlung digitaler Affinität und Förderung der  
                Bereitschaft zum Lebenslangen lernen 

Ziel: Erkenntnis, dass digitale Lösungen   

         persönliche und berufliche Mehrwerte bringen 


